RH-2024-054

Q\\Q ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL

A\ D'AVANCEMENT DE GRADE
C I A Agent de maitrise principal

Centre ntercommunal diAction

Le Président du CIAS de la Communauté de communes des 7 vallées Matthieu DEMONCHEAUX

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise :

Vu l'arrété n°2024-176 du 28 mars 2024 portant établissement des lignes directrices de gestion ;
ARRETE

ARTICLE 1% : Pour I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade d'agent de maitrise principal est
établi comme suit :

Nom et prénom Situation Promouvable a la date du

DEPLANQUE Nadia Agent de maitrise - 8™ échelon 1 juillet 2024

Total Hommes Femmes
1 o 1

*

ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Total Hommes Femmes
1 e} 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de gestion afin que celui-ci en assure la publicité
et affiché.

Fait @ HESDIN, le 24 juin 2024

Monsieur le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours dans un délai de de deux mois & compter de la présente notification,
« Soit en adressant un recours gracieux a Monsieur le Président.

« Soit en intendant un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Lille - 5 rue Geoffroy Saint Hilaire CS
59014 LILLE Cedex ou via |'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site www.telerecours.fr.



RH-2024-056

ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL
D'AVANCEMENT DE GRADE
Adjoint administratif principal de 2°™ classe

Centre intercommunal dAction Sociaie

Le Président du CIAS de la Communauté de communes des 7 vallées Matthieu DEMONCHEAUX
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux ;

Vu l'arrété n°2024-176 du 28 mars 2024 portant établissement des lignes directrices de gestion ;

ARRETE

ARTICLE 1° : Pour 'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif principal de
2°me classe est établi comme suit :

Nom et prénom Situation Promouvable i la date du

MARTEL Valérie Adjoint administratif - 9®™ échelon 1°" juillet 2024

Total Hommes Femmes
1 o) 1

*

ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Total Hommes Femmes
1 e) 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de gestion afin que celui-ci en assure la publicité
et affiché.

Fait a HESDIN, le 24 juin 2024

Le Préside

Monsieur le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours dans un délai de de deux mois 3 compter de la présente notification,
« Soit en adressant un recours gracieux a Monsieur le Président.

« Soit en intendant un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Lille - 5 rue Geoffroy Saint Hilaire CS
59014 LILLE Cedex ou via |'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site www.telerecours.fr.
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A RH-2024-055

g\\; ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL
v A D'AVANCEMENT DE GRADE
C I A S Aide-soignante territoriale de classe supérieure

Centre Intercommunal dfAction Sociale

Le Président du CIAS de la Communauté de communes des 7 vallées Matthieu DEMONCHEAUX
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2021-1881 du 29 décembre 2021 portant statut particulier du cadre d'emplois des aides-
soignantes territoriaux ;

Vu I'arrété n°2024-176 du 28 mars 2024 portant établissement des lignes directrices de gestion :

ARRETE

ARTICLE 1°": Pour I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade d'aide-soignante territoriale de classe
supérieure est établi comme suit :

Nom et prénom Situation Promouvable i la date du
DECOBERT Sylvie Ald\i-selgnante territoriale de classe normale
- 7°™ echelon

1° juillet 2024

Total Hommes Femmes
1 0 1

*

ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 o) 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de gestion afin que celui-ci en assure la publicité
et affiche.

Fait a HESDIN, le 24 juin 2024

Monsieur le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours dans un délai de de deux mois & compter de la présente notification,
« Soit en adressant un recours gracieux a Monsieur le Président.

« Soit en intendant un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Lille - 5 rue Geoffroy Saint Hilaire CS
59014 LILLE Cedex ou via |'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site www.telerecours.fr.



